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= QRDEN DEL DIA

% Bienvenida y presentacion

“ Mensaje del Coordinador de Evaluacidon e
Informes

% Infroduccidn a conceptos y contextualizacion
de la evaluacion

% Exposicion de los Términos de Referencia de la
Evaluacion de Diseno

% Enfrega de bitdcoras

** Receso

% Sesidon de preguntas y respuestas

% Aplicacion de encuesta

% Cierre de la sesion




JEFATURA

Jefatura de la Gubernatura

MARCO NORMATIVO DEL PAE

El Programa Anual de Evaluacion (PAE) es un documento normativo en el que se
determinan los programas que serdn evaluados, el fipo de evaluacion que se les aplicard y
los plazos de entrega; con el objetivo de articular los resultados de las evaluaciones hacia la
mejora de la gestion y la calidad del gasto.

Este Programa se fundamenta principalmente en Ias siguientes disposiciones juridicas:

Constitucion Politica de
Los Estados Unidos
Mexicanos

Ley General de
Contabilidad
Gubernamental

Ley Federal de
Presupuesto y
Responsabilidad
Hacendaria

Federal

La evaluacién sobre el ejercicio de
dichos recursos se realizard por las
instancias técnicas de las entidades
federativas.

Las entidades federativas deberdn
publicar su programa anual de
evaluacion.

Efectuardn las evaluaciones por si
mismas o a través de personas
fisicas y morales especializadas ...
que cumplan con los requisitos de
independencia, imparcialidad,
fransparencia

Constitucion Politica
del Estado Libre y
Soberano de
Oaxaca

Ley Estatal de
Presupuesto y
Responsabilidad
Hacendaria

Ley Estatal de
Planeacion

Estatal

La evaluaciéon del desempeno se
coordinard por la instancia técnica
de evaluacion

Establece la forma de realizar las
evaluaciones.

Indica el cardcter obligatorio del
sistema de evaluaciéon del
desempeno, sus caracteristicas,
finalidad y utilidad.

El arficulo 50 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oax fa
Jefatura de la Gubernatura para fungir como Instancia Técnica de Evaluacion (IT




JEFATURA

“5EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO SED

Gobierno del Estado

Seguimiento

Evaluacion

Fortalecimiento Normativo y Metodolagico
Sistemas de Informacion

Desarrollo de Capacidad Institucional

Comprende la valoracion objetiva, bajo principios de verificacion del grada
de objetivos y metas de los planes, programas y proyectos, mediante el uso de
andlisis e indicadores de desempeno tendientes a conocer los resultados y el
accionesy la inversion de los recursos puUblicos.

Obijetivo: incorporar las lecciones aprendidas para mejorar las decisiones en pali




JEFATUIRA - Programa Anual de Evaluacion 2019

EXTRA
PERIODICO OFICIAL

Reghtraco como anficuio de segunda ciase de lecha 23 de dclembre del ano 1921

CAD(JUA'IR, QAX;, ABRIL 26 OFL ARO zm

GOBIERNODEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

e
AG.2

SUMARIO

ANUAL DE EVAL ON 2019,

AVISO.- MEDIANTE EL CUAL LOS ESTASLECIMIENTOS COMERCIALES ¥ DE SERVICIOS EN EL ESTADO DE

QAXACA, DEBERAN SUSPENDER TOT&LMB‘T' SUS ACTIVIDADES EL DA MIERCOLES PRIMERO DE MAYO DE

2019, CON MOTIVO DE LA CONMEMORACION DEL DA DEL TRABAJO, COMO LO PREVIENEN LOS ARTICULOS 73,

74 FRACC WYBDEMLEYFEDGMLNL"WAD 4 FRACCION TV, 7, 8, 11 Y 12 DEL REGLAMENTO PARA LA

g.l N DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIOS EN EL FSYAOO OE
AXACA,

= o

En abril de 2019 se publicé en el
Periddico Oficial del Estado el
Programa Anual de Evaluacion
2019, que contempla 2
evaluaciones de Diseno, una de
Procesos, una Estratégica, y dos

Especificas de Diseno.




JEFATURA . o 7 . iA
e Jerarquizacion de los tipos de evaluacion

Gobierno del Estado

Impacto

A . . Evalia el impadto del
Consistenciay programa por medio
resultados de la comparacién en
un escenario
Procesos EvalGa la capacidad contrafactual en la

Evalda los procesos institucional, que no se haya

Diseino que realizan los organizacional y de realizado la
sujetos involucrados gestion de un intervencion.
. £ a2 Evalla la consistencia en laimplementacién programa.
Diagndstico de la teoria de cambio del programa para el
del programa. cumplimiento del

Evalda que el propésito del
programa cuente con programa.

los elementos
minimos para su
monitoreo y
evaluacion posterior.

Fuente: Agenda Plurianual 2017-2022




JEFATURA  Proceso de avance con base en los resultados de las
evaluaciones

>67% >67% >67% >67%

/. /. . A

CONSISTENCIA
@ DIAGNOSTICO @ DISENO € PROCESOS € IMPACTO
RESUIJ’ADOS

ESPECIFICADE | ESPECIFICA DE
DIAGNOSTICO | *®  DISENO

ESPECIFICA DE , ESPECIFICA DE
PROCESOS L ®  CONSISTENCIAY

. B B RESULTADOS

.

<67%

w’ N

<67% 267%

@ Evaluacién externa
® Evaluacion interna
~ Flujo deseado

Flujo extraordinario

Fuente: Agenda Plurianual 2017-2022




= EVALUACION DE DISENO

Evalua la consistencia y
|Ogica interna de |os
orogramas
con la finalidad de
oroveer informacion
gue retroalimente su
diseno, gestion y
resulfados




JertuRA - Evaluacion de diseno

Objetivo General:

Evaluar el diseno de los Programas incluidos en el Programa Anual de
Evaluacion 2019 (PAE 2019), con la finalidad de proveer informacion que
retroalimente su diseno, gestion y resultados, para conftribuir a la foma de
decisiones enfocadas en su mejora continua.

Objetivos Especificos:

Analizar la justificacion de la creacion o modificacion del diseno del
programa.

Analizar su vinculacion con la planeacion estatal y sectorial.
|dentificar a las poblaciones o dreas de enfoque y mecanismos de
eleccion.

Analizar el funcionamiento y operacion del padron de beneficiarios y la
entrega de apoyos.

Analizar la consistencia entre su diseno y la normatividad aplicable.
|dentificar el registro de operaciones presupuestales y rendicion de
cuentas.

Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otro
programas estatales y federales.




S La evaluacion de Diseno, sus apartados.

Justificacién de
la creacion y ‘
diseno del
programa
J Contribucién a
metas y objetivos
estatales y
sectoriales

Complementarie
dadesy
coincidencias
con otros
programas
J

Evaluacion de Diseno

Poblacion
potencial,
objetivo y
mecanismos de
eleccion

Rendicion de
cuentas

/

Padrén de
beneficiarios y
entrega de
apoyos

/




JEFATURA  Programas a evaluar - Diseno

Programa / Politica

FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL'Y
EMPLEO DE CALIDAD

EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS Y
DESARROLLO DE COMPETENCIA PARA EL TRABAJO




S Estructura de la evaluacidn de disefio

El programa
cuenta con
informacion

22 pregun’ros con no Cuando el programa no
esguema binario [Pl RS SRS Generar propuesta

: ni evidencias para dar
YYigle)) respuesta a la pregunta

Sélo cuando las
particularidades del
programa evaluado no
28 PregunTOS permitan responderla
\J

6 preguntas sin Las respuestas deberdn
esgquema binario ser concretas y factibles




Z™ NIVELES DE RESPUESTA, ESQUEMA BINARIO

Si, completo, cumple con todas las
caracteristicas y lo utiliza y/o
actualiza

Nivel 3 Si, completo y cumple con todas
las caracteristicas

Nivel 2 Si, completo pero no cumple con
todas las caracteristicas

MEEY Y  Si, pero incompleto




ERUR Apartados de la evaluacion de diseno

Apartado

Justificacion de la creacion y diseno del
programa

Contribucidn a las metas y objetivos
estatales y sectoriales

Poblacion potencial,
mecanismos de eleccion

objetivo

Padron de Beneficiarios y enfrega de
ApOoyos

Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR)

Rendicidn de cuentas

Complementariedades y coincidencias
con otros programas estatales y federales

TOTAL

NUmero de
pregunta

1a3

406

Total de
preguntas

3

Valoracion

Sy 6. No procede

valoracion
cuantitativa

9. No procede
valoracion
cuantitativa

15. No procede
valoracion
cuantitativa

26. No procede
valoracion
cuantitativa

No procede
valoracion
cuantitativa.




SO 1 Caracteristicas del programa

Se debe integrar una Descripcion General del Programa en formato libre, que consistird en
una breve descripcion de la informacion relevante, reportada en un mdximo de dos

cuartillas. Dicha descripcion debe considerar los siguientes aspectos:

|dentificacion del Pp

Problema o necesidad que el Pp pretende atender, atenuar o resolver;

La contribucion del Pp a los Ejes Generales, a las Metas Nacionales u otro equivalente, a
través de los objetivos sectoriales;

Descripcion de los objetivos del Pp, asi como de los bienes o servicios que ofrece
(componentes);

|dentificacidon y cuantificacion de las poblaciones o dreas de enfoque potencial y objetivo;

Presupuesto aprobado para el gjercicio fiscal en curso;

Metas de los indicadores de Fin, Propdsito y Componentes, asi como los de nivel Aé’rivid

que se consideren relevantes, y
Resumen de la valoracion de la pertinencia del disefio del Pp respecto a la aten

problema o necesidad.




sraura 1. Justificacion de la creacion y diseno del programa
Pregunta 1

Jefatura de la Gubernatura

.El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta
identificado en un documento que cuenta con la siguiente informacion?

El problema o necesidad se
formula como un  hecho =
negativo o como una situacion SEDESOL
que puede ser revertida. =
Se define la poblacidén que tiene
el problema o necesidad. :

Se define el plazo para su e
revision y su actualizacion. .

Fuente sugerida: Reglas de Operacion (ROP), informes, diagnosticos, estudios
problema del programa




sratura |, Justificacion de la creacion y diseno del programa
Pregunta 2

Jefatura de la Gubernatura

.El diagnéstico del problema que atiende el programa describe de manera
especifica:

ARBOL DE PROBLEMA
Programa: (Indicor ndmers ¥ nombre)

|Bdsicaments s= trota de expresar fo mismo de su Arbal Objetive en sentido gouesto
fnegotivel]

| R producs il dil driuks di la pebretd |

Causas, efectos y caracteristicas del N\

Ao Aivel e di nral i negativg ¢l

B nikvel dit ingress

problema, estructuradas -
adecuadamente bajo la MML?2 o~
Cuantificaciéon y caracteristicas de la '
poblacion que presenta el [

Las pwenas de familias con infreses por debage de Thes

p ro b | e m O 2 salurias minimos :-ls::;:l::luﬂumwnmidla

Ubicacion territorial de la poblacion

que presenta el problema? / \
El plazo para su revision y su e
actualizacion?e

Inexistentis di gadids di
pogibkes bireliciafio

Fuente sugerida: diagnostico y arbol de problema




xrarura |, Justificacion de la creacion y diseno del programa
Pregunta 3

¢ Existe justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencion
que el programa lleva a cabo?

SEDESOL

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

DIAGNOSTICO Y PROPUESTA DE
ATENCION DEL PROGRAMA DE
COMEDORES COMUNITARIOS

Fuente sugerida: documentos oficiales y/o diagnosticos




serarorn M- Contribucion del programa a las metas y objetivos
e @statales y sectoriales
Pregunta 4

¢El Propésito del programa estd vinculado con los objetivos del programa
sectorial, especial, institucional o estatal considerando que...?

Gobierno del Estado

Existen conceptos comunes entre el
Propdsito 'y los objetivos  del
programa sectorial, especial o
institucional, por ejemplo, poblacion
objetivo.

El logro del Propdsito aporta al
cumplimiento de alguna(s) de la(s)
meta(s) de alguno(s) de los objetivos
del programa sectorial, especial o
institucional.

Fuente sugerida: programas sectoriales, especiales y/o institucionales relacionados !m
programa, la MIR y las ROP




seraruma - Contribucion del programa a las metas y objetivos
e @statales y sectoriales
Pregunta 5

:Con cudles metas, objetivos o estrategias transversales del Plan Estatal de Desarrollo
vigente, plan sectorial, especial o institucional estd relacionado el programa?

cuantitativa

No procede valoracion 0

. PLAN ESTATAL
. DE DESARROLLO

. 2016-2022

Fuente sugerida:

Plan Estatal de Desarrollo vigente, el o los

programas sectoriales, especiales, oa?aca : m
institucionales y/o nacionales i
relacionados con el programa, la MIR y

las ROP




JEFATURA

Jefatura de la Gubernatura

Gobierno del Estado

Pregunta é
¢Coémo

lll. Contribucion del programa a las metas y
objetivos estatales y sectoriales

estd vinculado el Propédsito del programa con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 2015 y/o Agenda 2030?

No procede valoracion cuantitativa

A REDUCR EL REZAGD EDUCATIVD
5 ADS ¥ WAS EX L

FORTALECIMENTD DE

EIAS PARA EL

TASA DE IMCTD AL REZAGE EDUCATIVO.

S A 08 MANEADOCUMENTOSREZAGC-
ATHO

HT TPV EEA DAXACA OB MK

HTERGENERACIONAL

FE0S PRESLILESTA:
PARA CPERAA LOS SERMGIOS EDUCATHES,

L POBLACION DE 15 AR08 ¥ WAS EN EL ESTADD
DE GAXACA TIENEN ACGESDA LA EDLCACION
ca

- INSTITUTO ESTATAL GE EDUCACION PARA.
| ADULTOS/COCRDINACION
PLANEACIONIERERTAMENTD
PLANEACIONF 180 DE ENALLUCION ¥

EXSTE UM CONTEXTO LABORAL Y SOCIAL
GPOATUMEADES PARAPERECMAS CON

OTGRGAR ECUCATION BASTA A LA POBLAZIIN
Y

TASA DE VARIACKIN DE PERSCHAS QUE
CONCLLIYEN ALFABETZACION, PRMARIAY.
SECUNDARIA

- HTTPAW7ANY INE, OB MXTNERNLIY

- SSTEMA AUTOMATIZADD DE SEQUMIENTO Y
ACHEDITACION 5454,
ax

- ALMER T4 LA VALORACION SOCIAL Y LASORAL
3E L0 PERFILES POR ESTLOIS

PAAETURNIURL - INEAGULGLINDEX ASP
- SSTEMA D& CESTION Y ARLICACIN DE EXAMENES.
 ALEATORIDE (SH2)

HIT PrSI0A INEA GOB MXEINLLASORISSCOUNTASG!
INPRETURRURL = 2 FSINLL ADORSGF

- ExSTE ESTABLIAD LABORAL PARA DRERAR
L BERACINS EDUCATIVOS.

NES ¥ ADLLTOS DE 18 4ROS ¥
LAY SECUNDIARLA.

PORCENTAE DE JOVENES ¥ ADLLTOS
CERTFICADOR EX PRIARIA Y SECUNDALL

- SIETEMA AUTOMATIZADD DE SECLIMIENTO ¥
ACAEDIT 5454
MDA SASA INEA GOBMATNEAG
EADULGLAINCEX A5PX

STEMA DE GESTION Y APLICACIN [E EXAMENES
| ALEATORIDS. (5131

e OB MCEINLUADORECCOUNTILOS
INIRETURNUIRL - KIFEINLLADORSCIF

LUGLULOGINAS
e

- LS JOVENES Y ADLLTOS INSCAITOS EN

COMOCAENTDE ADOLIRIDCE.

- EXSTE ESTASLIDAD LABORAL FARAOFERAR
L% BRI EDUCATIVOS.

CONOGHIENTENS DE LOS KVENES ¥:PORCS

ADULTCS MSCHITOR EN LOS SERVICICE CE
 ALFABETIZALION, PRAARIA Y SECUNDIARIA

E DE ExAMENES DE
AL FABETIZACION, PRAANRIA Y SECUNTISRLA
ACAEDITADES.

1 SIATEWA AUTOMATIZADG DE SEGLIMIENTO Y
ACHEDITACION {5484}

HTTP.0A SAEA INEA COBATNEACLUGLUL DTN AS
EADULGLINCEX ASPX

- LS JOVENES Y ADLLTOS INSCAITOS EN
ALFABETIEACION, FRAARCA a
ACUDEN i 315 ASESORIAS Y& LA
PRESENTACION DE 5L EXAMENES.

- EXSTE ESTABLIAD LABORAL FARADFERAR
L BERACINS EDUCATIVOS.

REALIZAR CAPACTACICNES ARSESORES
EDUCATHOS.

PORCENTALE DE

ASESORES ECUCATIVOS REALIEADAS.

TR 0001t FORNACION PHEA GO MUSAF

- LS ASEGORES TIENEN DISRONISLIAD PARA
CAPACTAREE.

- ExsTE £27 1
LS BERICIOS EDUCATIVOE.

DESARRDLLAR COMPETENZIAS PARALA DA Y EL
TRABALCY ALA PRBLACION DE 18 ARDE ¥ WAS.

PORCENTAUE DE MODULOS VINCULADOS
A EL DEGARRELLO DE COMPE .

- SIATEWA AUTOMATIZADG DE SEGLIMIENTO Y
ACHEDITACION {5484}
TR

PAAETURNIURL~ INEAGULGLINDEX ASPY

Fuente sugerida: MIR, ROP y/o documento normativo y de los Objetivos de Desarro

la Agenda de Desarrollo Post 2015 y/o Agenda 2030

- LS JEVENES Y ADLLTOS BUSEAN
DESARROLLAR SUS COMPETENCIAS
L asoRaLES.

- EXSTE ESTANLIAD LABDRAL PARA DPERAR

O




JEFATURA

| Jefatura de la Gubernatura e I e C C i 6 n
Pregunta 7

IV. Poblacion potencial y objetivo y mecanismos de

Las poblaciones, potencial y objetivo, estdn definidas en documentos oficiales y/o en
el diagnostico del problema y cuentan con la siguiente informacion y caracteristicas:

Unidad de medida.

Estdn cuantificadas.

Metodologia para su cuantificacion
y fuentes de informacion.

Se define un plazo para su revision y
actualizacion.

Existe evidencia de que el Pp utiliza
las definiciones para su planeacion
Las definiciones de poblacidn o drea
de enfoque potencial, objetivo vy
atendida son consistentes entre si de
acuerdo con la MML

225 Revisién y
2.3C iones del di

3. Propuesta de atencién del Programa de Comedores Comunitarios

3.1 Andlisis de

3.3 Propuesta ncion
33.1Arbol de ive
1. 332

3.3.3 Poblaciy
3.3.4 Criterio:

4. Ci

Fuente sugerida: ROP, documento oficial, diagndstico, programa sectorial, especia

y/o nacional




IV. Poblacion potencial y objetivo y mecanismos de
JEFRTURA - eleccion

Pregunta 8
¢El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda

total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes? (socioecondmicas en el caso
de personas fisicas y especificas en el caso de personas morales)

<« C (Y @& hips//padronbeneficiarios oaxacagob.my/publico/consulta ax @ :
SISTEMA DE : =
Oagtaca [ |swmon coreune GEORREFERENCIACION [ a1 o |
wageatd | K = | s DE LA POLITICA SOCIAL
EN OAXACA veme 4644

AL PRESENTACION 3 INFORMACION GENERAL Sconsura  Q GEORREFERENCIA P micia SESION

Fuente sugerida: BENEFICIARIOS // CONSULTA -

OAXACA

ROP o documento normativo del o ;

7 . . 7 ¢ Que padron de beneficiarios deseas consu ar?
programa, cédulas de informacion de
beneficiarios, padron de beneficiarios,

sistemas de informacion y/o bases de
datos




IV. Poblacion potencial y objetivo y mecanismos de

JEFATURA Hp-4
Jefatura de la Gubematura e I e C C I o n

Pregunta 9

.El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacion
objetivo? En caso de contar con estos, especifique cudles y qué informacién

vtiliza para hacerlo.

No procede valoracion
cuantitativa

Fuente sugerida: documentos oficiales

. Diagnéstico del Prog de G
2.1 Anslisis del
2.1.1 Identificacitn, evoluci6n y estado actual del Problema ...

3. Propuesta de atencién del Prog;

3.1 Anilisis de

. del marco

3.3 Prop tencién

3.3.1Arbol de abjet
1. 33

3.3.3 Poblacién potencial y pODIACIEN ODJELVO wovuovmsnsmescssvsssssisoa
3.3.4 Criterios de prioridad de las personas que serdn atendidas en los comedores

33.5M de operacion
336 de




IV. Poblacion potencial y objetivo y mecanismos de

JEFATURA -4
Jefatura de la Gubernatura e I e C C I o n

Pregunta 10

¢El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a
su poblacion objetivo con las siguientes caracteristicas?

Incluye la definicion de la
poblacidon objetivo.
Especifica metas de
cobertura anual.
Abarca un horizonte de
mediano y largo plazo.
Es congruente con el diseno y
el diagndstico del programa.
Define el momento en el
tiempo en que convergerdn
las poblaciones o dreas de
enfoque potencial y objetivo
Con el diseno actual del Pp
es posible alcanzar las metas o -
de cobertura definidas I

-

Fuente sugerida: ROP o documento normativo, manuales de operacion y/o




IV. Poblacion potencial y objetivo y mecanismos de
JEFATURA - aleccidn
| Pregunta 11

:Los procedimientos del programa para la seleccién de beneficiarios y/o
proyectos tienen las siguientes caracteristicas?

Incluyen criterios de
elegibilidad claramente —
especificados, es decir, no —
existe ambiguedad en su i
redaccion.
Estdn estandarizados, es decir,
son utilizados por todas las 3_11:,“2_5..3}.,;::;;..del.lﬂ.mmer_ e
instancias ejecutoras. e
Estan sistematizados.

Estan difundidos publicamente.
Son congruentes con los criterios
establecidos para seleccionar a
la poblacion objetivo.

Fuente sugerida: ROP o documento normativo, manuales de procedimientos !o
documentos oficiales




IV. Poblacion potencial y objetivo y mecanismos de
EE eleccidn
Pregunta 12

:Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes de apoyo cuentan con las siguientes caracteristicas?

TIndice

Siglas y acrénimos
osaci

Corresponden a las
caracteristicas de la B
poblacidon objetivo. :
Existen formatos definidos.
Estan disponibles
publicamente o disponibles
para la poblacién objetivo.
Estan apegados al
documento normativo del
programa, siendo claros y sin

ambiguedades

Fuente sugerida: ROP o documento normativo del programa y/o formato (s)!_
solicitud de apoyo(s)




xrrura V. Padrén de beneficiarios y entrega de apoyos
Pregunta 13

Jefatura de la Gubernatura

;Existe informacion que permita conocer quiénes reciben los apoyos
del programa (padrén de beneficiarios) que...?

Incluya las caracteristicas de los
beneficiarios establecidas en su p—
documento normativo. | Nl .‘;’:‘Ei’ﬁfﬁﬁ.‘ﬁfé‘&'&t
Incluya el ftipo de apoyo B
oforgado. “.I.l BENEFICIARIOS éusum
Esté sistematizada e incluya una /
clave Unica de identificacion por e cesemetoes deseas consurar?
beneficiario que no cambie en  pwmw.
el fiempo.

Cuente con mMecanismaos
documentados para sU
depuracion y actualizacion.

BUSCARQ

Fuente sugerida: ROP o documento normativo, manuales de procedimientos, pad
beneficiarios, normatividad interna aplicable al desarrollo de sistemas de infor
de datos y/o sistemas informativos




JEFATURA V. Padrén de beneficiarios y entrega de apoyos
Pregunta 14

¢Los procedimientos para otorgar el bien o servicio a los beneficiarios
tienen las siguientes caracteristicas?

Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.
Estan sistematizados.
Estan difundidos publicamente.
Estdn apegados al documento normativo del programa.

. Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la
poblacidon objetivo.

Fuente sugerida: ROP o documento normativo, manuales de procedimientos
documentos oficiales




xraurA -V, Padron de beneficiarios y entrega de apoyos

Jefatura de la Cubernatura

Pregunta 15

Si el programa recolecta informacién socioeconémica de sus beneficiarios,
explique el procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la
periodicidad de las mediciones.

' W Consulta
< C (@ nitps//padronbeneficiarios.oaxacagob.mx/publico/consulta
SISTEMA DE )
oaxaca ; ﬂ SEDESOM | COPEVAL GEORREFERENCIACION
e || RS DE LA POLITICA SOCIAL
EN OAXACA
A PRESENTACION I INFORMACION GENERAL Sconsura

No procede valoracion Eg&‘fgﬁi&i&ﬁio%usum
cuantitativa

¢ Qué padron de beneficiarios deseas consultar?

Fuente sugerida: documentos oficiales, padrdn de beneficiarios, bases de datfes y/s
sistemas informativos




srRTURA - V], Matriz de Indicadores para Resultados

Jefatura de la Gubernatura

B Pregunta 16

¢Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o
un grupo de actividades que...?

ANSMON I TERGENES
522640 EDUCATIVE, GEMANDA Y 56

a. Estdan claramente especificadas,
es decir, no existe ambigUedad i R S—

o, e SR B =
. N
en su reda Te) : L T SR
N su cclon. T, S
7
Esta ordenadas de anera SR
N N man B

ettty

: o
o A ke TASADE AR CE PERSCHAS GUE TR AR S WEA OB VRO AS
T A A A AN ey [PAAET ronh s MEAGAABBES A

g g . e
- SECunnatA EMSTE ESTARLIDAD LABORAL PARA OPERAR
. s v cesnonancacovoe extupnes | EISTE STALOS0 e
. . . AT TS LADORT
Son necesarias, es decir, ninguna
N o S A B AL A5 AL AT AL, RSP SEE DAL
i s s s e s et v s v [P AI RARE ah e A e
1k i S A T —
e T
e 08 L ATORACCDUR TG % SERAEIO8 EDLCAT 08
. |.| | | . | e
 EWALLUAR LOS CONOCMIEN JSLXLC&JD-!NEQ"IM TALE DE EXAMENES DE 7“" “""Jlminawu{muml“o' mLJuznnsusns ORLAS ¥ & LA
. o
DL AT L8 SEVIIOE S ALEABE ORI, FUMARA Y SECUNTIA = IS TAaON o B8 ERAENES
( omponer ]'I'es AFASET A, OARAT SN, NGAEB A e oo s
. - - EMSTE ESTABLIDAD LABORAL PARA OFERAR
o stincios EDuCA S
S |. i i T
d. Su realizacion genera junto con
. - : rancenn oe o )
& SESnES Eotch Ty REALEADAS AN A GO At | prare e o,
OS SUpUEesSIoS en ese nive e S
. .
objetivos los Componentes —
. - SATEAAUTONATZAD DE SECLMIENTO Y [DESARROLLAN SU8 COMPETENGAS
AT s e
T o

DESAAROLLAR COUPETENCIAS PATALL VDAY £1. {POROEMTAE DE UODIA08 VicLLADOS
TRABALCY ALA PRBLACION DE 18 ARDE ¥ WAS. BARRLLO DE TENCIAS,

 ALMENTALA VAL GRATION S0CTAL T LASORAL
E5 RO ESTLIOI

- SIETEMA AUTOMATIZADD DE SECLIMIENTO ¥
ACREDITAGON A5 - LS JOVENES Y ADLLTOS INSCAITOS EN

108 10VENES ¥ ADULTOS SGAUTOS X
I, FROMAR Y SECUNDWAIA

- LS ASEGORES TIENEN DISRONISLIAD PARA
CAPMCTAREE.

Fuente sugerida: MIR




xratra VI, Matriz de Indicadores para Resultados
Pregunta 17

Jefatura de la Gubernatura

Los Componentes senalados en la MIR cumplen con las siguientes
caracteristicas:

ARBOL DE PROBLEMA
Programa: {ndicer ndmers v nombre)

|Bdsicaments se trata de expresar o mismo de su Arbol Objetive en
(regatival]

Son los bienes o servicios que ]
produce el programa.

Estan redactados como resultados
logrados, por ejemplo, becas
entregadas.

Son necesarios, es decir, ninguno [

de los Componentes es prescindible B

para producir el Propdsito.

Su realizacidon genera junto con los _ \
supuestos en ese nivel de objetivos pe—
el Proposito.

Inenigbengia de gadids di
pasibkes biraficiasio

Fuente sugerida: MIR, darbol de problema y/o
arbol de objetivos




Gobierno del Estado

JEFATURA

Jefatura de la Gubernatura

VIi. Matriz de Indicadores para Resultados
Pregunta 18

El Propdsito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

e.

a.

Es consecuencia directa que se
espera ocurrird como resultado de
los Componentes y los supuestos a
ese nivel de objetivos.

El medio de verificacion de su
indicador no estd contfrolado por
los responsables del programa.

Es Unico, es decir, incluye un solo
objetivo.

Esta redactado cComo una
sifuacion alcanzada, por ejemplo,
morbilidad en la localidad
reducida.

Incluye la poblacidn objetivo.

TAA DE IMMCTD AL REZAGE EDUCATIVO.

AT TP M A DO CUMEN TOSRERALD.
EuCATND

HT TV EEA DAXACA OB MK

EXETE TRANSWSION INTERENERACIONAL
o

15 AR08 ¥ WAS EN EL ESTADD
NEN ACCESE A LA ESUCACISN

TAGA DE VARIACION DE PERSONAS.
ATENDIDAS Ex EL EEA OUE CEMELUVEN

TR A DGR TR

- o€ Eouchcn aRa
ADULTCRICOORDINAGION

AL AR 41 AL DRAES
3£ LOS PERFILES POR ESTLOIG
COMCLUDEE

STE LN CONTEXTO LABDRAL Y SOCIAL
CPORTUNCADES PARAFERSCMAS CON

OTORSAR EDUCACIOH BASCAA LA ROBLICKN
E 15 A0S T

TAA DE VARIAC KN DE PERSTHAE QUE
CONGLLYEN ALFABETAEACION, FRIMARIAY
SECUNDRAIL

- SETEMA AUTOMATIZAL DE SECUMIENTO Y
AGREDITACION (5454}

A COBACINEACLUGULODIN AS
PR HETURNIURL S INEAGULGLINDEX ASPX

SISTEUA E GESTION YAPLCAGN DE EXANENES
AL EATORIS

00 MEA GOBAGUEINLLABORCCOUTAGE
ITRETURRAIRL« KPR ADOREF

5E LOS PERFILES POR ESTLOIRG
CONCLUDES

STASLIIAD LASORAL PARA D
| Bthiacas EucATADE

- ALMENTA LA VALORACION SOCIAL Y LABORAL

ERAR

CERTFICAR A JOVENES ¥ ADLATOR DE 13 ARCEY
LS EN PRIMARIA Y SECUMDARIA

PORCENTAE DE JOVENES ¥ ABLLTOR
CEATIFICADOS EN FRIMARIA Y SECUNCAAIA

- SSTEUA AUTOTIZADD E SEOUMENTO Y
AcREDIAGOI

PXAETURHURAMEAGULOUAMDEXASPY

JCALN E EXAMENES

RUACCOLNTY

EUSTAN LA VALDIAZION DE SUS
COMDCMENTOS ADOLIRIDOS.

- EXSTE ESTARILIDAD LASORAL PARA D
e,

INTHE TURRAIRLAACPENLLADORC

- LS JEVENES Y ADLLTOS INSCAITOS EN
AL FABETIZAION, PRAARA ¥ SECUNDARLA

AasR

EWALLIAR LOS GOROOMIENTCH DE LOS JOWENES ¥
ADULTES WSCRITORS EN LOS SERVICIES 6
AL FABETIZALION, FRAAARIA Y SECUNDAAIA

PORGENTALE DE EXAMENES DE
AL FABETUZACION, PRAARIA Y SECLINTIARIA
AGREDITADOS.

" SETEWA AUTOMATIZALG OF SECLIMIENTO Y
ACREDITACI O
T

DA SASA INEA G0 UL AS ¥

PRORETURRURL S

A0, PRAAR
ESENTACIG DE 808 EXAUENES:

TABLIDAT LABORAL PARACH
0 SETnes ECATVS

YADATOSWSCATOS X

Ty

REALEAR CAPMCTACICNES ARSESORES
EDUCATHOS.

PORCENTAE DE

ASESORES EDUCATIVOS REALIEADAS.

CAPALTARSE.

LABORAL PARADH
o BEiencans ECATS

- LS ASEGORES TIENEN DISPONIBLIAD Pafs

=

Fuente sugerida: MIR

BESAAROLLAR COMPETENZIAS PARALAGDA Y EL
TRABAL ALA POBLACIIN DE 15.ARDS ¥ MAS.

 DE MODULOS VINCLLADGS
ARCLLO DE COMPETENCIAR,

18 AUTEMATIZADD DE SECLIMIENTO Y
A% 845

PAAETURNIURL - INEAGULGLINDEX ASP

Lot
SORMBUNEAGLIGULEGIN AS,

- LS JEVENES ¥ ADLLTOS BLSEAN
DESAAROLLAA SUS COUPETENZIAS
BORALES.

- EXSTE ESTANLOAD LABORAL PAFA )

=
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Jefatura de la Gubernatura

VI. Matriz de Indicadores para Resultados
Pregunta 19

El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a.

o.

Estd claramente especificado, es
decir, no existe ambigUedad en
su redaccion.

Es un objetivo superior al que el
programa contribuye, es decrr,
no se espera que la ejecucion
del programa sea suficiente para
alcanzar el Fin.

Su logro no estd controlado por
los responsables del programa.

Es Unico, es decir, incluye un solo
objetivo.

Estd vinculado con objetivos
estratégicos de la dependencia
o del programa sectorial.

Fuente sugerida: MIR

TAA DE IMMCTD AL REZAGE EDUCATIVO.

AT TP M A DO CUMEN TOSRERALD.
EuCATND

HT TV EEA DAXACA OB MK

TRANEUSION NTERCENERACIONAL
HEZAGO ENUCATIYT) DEMANDA ¥ SE

CUENTA £ON RECURSCE PREGLFLEST

PAHA OPERSA LOS SERMICIDS EDUGAT

15 AR08 ¥ WAS EN EL ESTADD
A LA EBUCACISN

TAGA DE VARIACION DE PERSONAS.
ATENDIDAS Ex EL EEA OUE CEMELUVEN
SECUMDARIS

AL AR 41 AL DRAES
3£ LOS PERFILES POR ESTLOIG
COMCLUDEE

STE LN CONTEXTO LABDRAL Y SOCIAL
CPORTUNCADES PARAFERSCMAS CON

OTORSAR EDUCACIOH BASCAA LA ROBLICKN
E 15 A0S T

TAA DE VARIAC KN DE PERSTHAE QUE
CONGLLYEN ALFABETAEACION, FRIMARIAY
SECUNDRAIL

ITRETURRAIRL« KPR ADOREF

- ALMENTA LA VALORACION SOCIAL Y LABORAL
5E LOS PERFILES POR ESTLOIRG
CONCLUDES

TASLIDAL LABORAL PARA DI
| Bthiacas EucATADE

CERTFICAR A JOVENES ¥ ADLATOR DE 13 ARCEY
LS EN PRIMARIA Y SECUMDARIA

PORCENTAE DE JOVENES ¥ ABLLTOR
CERTIFICADOS EX PRIMARIA T SECUNCIARIA

- SISTEMA AUTOMATIZAD DE SECUMENTO Y

- LS JEVENES Y ADLLTOS INSCAITOS EN

AL FABETZACION, PRAARIAY
EUSTAN LA VALDIAZION DE SUS

COMDCMENTOS ADOLIRIDOS.

INTHE TURRAIRLAACPENLLADORC

- EXISTE ESTASILIDAD LABORAL PARA OPERAR
e,

EWALLIAR LOS GOROOMIENTCH DE LOS JOWENES ¥
ADULTES WSCRITORS EN LOS SERVICIES 6
AL FABETIZALION, FRAAARIA Y SECUNDAAIA

PORGENTALE DE EXAMENES DE
AL FABETUZACION, PRAARIA Y SECLINTIARIA
AGREDITADOS.

- STEWA AUTONATIZADO DE SECLMIENTO Y
ACAEDITACI O 5454}

A S A O N AL A5 ¥

£2 YAULLTOS IsGAITOS €
A0, PRAAR LuAL,

ESENTACIG DE 808 EXAUENES:

TABLIIAD LABORAL PARAOPERAR
0 SETnes ECATVS

REALEAR CAPMCTACICNES ARSESORES
EDUCATHOS.

PORCENTALE DEC
ASESORES EDUCATIVOS REALIEADAS.

- LS ASEGORES TIENEN DISPONIBLIAD Pafs
CAPALTARSE.

LABORAL PARAOPERAR
o BEiencans ECATS

BESAAROLLAR COMPETENZIAS PARALAGDA Y EL
TRABAL ALA POBLACIIN DE 15.ARDS ¥ MAS.

 DE MODULOS VINCLLADGS
ARCLLO DE COMPETENCIAR,

EMA AUTOMATIZADD DE SECLIMIENTO Y
A% 845

Lot
ICIAX SASA INEA OB AGUNEAGLIGULEGIN AS,

-
PAAETURNIURL - INEAGULGLINDEX ASP

- LS JEVENES ¥ ADLLTOS BLSEAN
DESAAROLLAA SUS COUPETENZIAS
BORALES.

- ERSTE ESTARLIOAD LABRAL PARAGPERAR




Gobierno del Estado

Fuente sugerida: ROP o documento normativo, manuales de operacion y/o MIR

JEFATURA

Jefatura de la Gubematura

VI. Matriz de Indicadores para Resultados
Pregunta 20

¢En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen
narrativo de la MIR (Fin, Propdsito, Componentes y Actividades)?

COMTRIBLIS A RESUCSE EL REFAGH EDUCATIVO
OE L POBLACION DE 16.AS0S ¥ WAL EN LA
ERTIDAD, MECIANTE E1 FORTALECIMENTD DE
DESARROLLE DE COMPETENCIAS PARS EL
TRARA

OTCRGAR EDUCACIIN BASICA & LA ROBLACION
OE 15 ARSE ¥ MAS

(CERTIFICAR A JOVENES ¥ ATULTOS DE 15 AROS ¥
MAE EN PRIVAALS ¥ SECLUMIARLS

COMOCRIENTOE DE LOS JWEMES ¥
3

DESAR COMPETENCISS PARA LAWMDA Y EL
TRABA D A LA POBLACKIN DE 15 ARIGS ¥ MAS

TAEA DE IMPACTO AL REZAGHE ELUCATIAD.

TASA DE WARLACION DE PERSONAS
ATENDIDAS Et ELIEEACUE COMCLUYEN
SECUNDSALL

TASA DE WARLACION DE PERSONAS OUE
COMCLLIVEN ALFABE TIZACION, FRIMAFIAY
SECUNDSALL

PORCENTASE DE JOVENES ¥ AGLLTOS
CEATFIZADGS E4 PRIMARLS ¥ SECUNDARLS

PORCENTAE DE EXAMENES DE
AL FABETIEACION, PRIMARLA ¥ SECUNDARLS
ACRE D TADRCE:

PORCENTASE DE CAPACITACIONES A
ABESORES EDUCATIVOS REALIEADSS

PORCENTASE DE HODULOSE VINCULADGS
PR, £1 DESARROLLD DE COMPETENCIAS.

H T TS A GO ML TNE A DOCUMEN T O RE A0
EDUCATAT

H T T A A, LA C A COE X

ST DAL AR
- INETTTUTO ESTATAL OE EQUCACION PRAA
ADULTOSICOORDINACION DE
PLANEACIONTEPRATAMENTD DE

AN EACICIICF I DE BV, LACHSN ¥
EsTeninnes I

- HTT P IS, OB MIAMEANLI
- SISTEMAAUTOMATIZADD OE SSGUMIENTD T

g FLILOGINAS
FOCHAE TURMURL I EAGUIGLINEEX ASRX

- SISTEMA DE CESTION ¥ APLICACION DE EXAMENES
AL EATORIOS (SI0AL
T PA R INEA SO B USSR COUNTLOS
RS TU UL « 52 F 5 ML AT O RIEF

- SISTEMA AUTOMATIZADD OE SECLIMIENTS Y
ACAEDITAL O [SASAL

T TP SRS INEA OB SN A
O E TURMURL & N EATULGLINEEX ASPX

- SISTEMA DE GESTION ¥ APLICACIN DE EXAMENES
T e

T P S INE A GO B M SN LLADORSC COUNTILOG
INPRE TURMURL < 52 F S MU ADOR2F

- SIBTEMA AUTOMATIZADD OE SECLIMIENTD Y
ACAEDITACION [SAGA]

HT TR0 SASA INEA OB UXTMEAGLUGUILOGIN AS
FOCHAE TURMURL = (I EAGULGLINEEX ASRX

- REGIS TR ALTOMAT AL DE FORMASIIN [RAF)
THITPWAN FORMACION SMEA GOS8 NMIUSAF,

- SISTEMA AUTOMATIZADD OE SECLIMIENTS ¥
ACAEDITAL O [SASAL

T TP SRS INEA OB MEANEACULLILOMIN &S
R E TURMURL = N EAGULGLINEEX ASPX

EMSTE TRANSUEION IMTERCENERACIONAL
OEL REZAGH EDUCATAG, DEMANDA Y 2E
CUENTA CO% RECURSOS PRESUPLESTALES,
A FA OPERAA LOS SBERICIOS EDUGAT

EMSTE UM CONTEXTO LABORAL ¥ SOCIAL OE
CPORTUMDADES Pafis PERGOMAS 0N
EEEEY FEINE CRPBCTIAMION. ___

LA VALORACION SOCIAL Y LABORAL
CIE LS PERFILES POR ESTUOKNS

- EMISTE ESTASLOWE LABORAL PARLA OFERAR
LOS BERNCIDS EDUCATIVOS.

- LOGE JOVEMES ¥ ADULTOS INSCAITOS EM
AL FABETZ ACIC, PRIMARIA Y SECLINDRALS,
ELISTAN LA VALIACION OIE SUS
COMOCRENTOE ACGLRIDOS.

- EXISTE ESTASILICWS LABORAL PARS OFERAR
LOS BERNCIDS EDUCATIVGS.

- LOXE: JOVENES ¥ ADULTIIS INSCRITOS EM
ALFABETZ ACION, PRIARIA Y SECLINDRAL,
ACUDER A SUS ARESOALLE ¥ & LA
PRESENTA Ot DE SUS EXAMENES.

- EMISTE ESTASLOAE LABORAL PARLA OFERAR
LOE BERNICIOS EDUCATIVDS.

- LOGE ASESORES TIENEN DISPONIBLIDAD PARA
CAPACTARSE.

- EXISTE ESTASILIOWD LABORAL PARA SFERAR
LOS BERACIS EDUCATIVGS.

- LOGE JOVEMES ¥ ADULTOS BUSCAN
CESAAROLLAR SUS COMPETENCIAS
LABORALES.

- EXISTE ESTABLOWE LABORAL PARS SPERAR




Jefatura de la Gubernatura

JEFATURA V|, Matriz de Indicadores para Resultados

Pregunta 21

En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin,
Propdsito, Componentes y Actividades), existen indicadores para medir el
desempeio del mismo con las siguientes caracteristicas:

Claros
Relevantes
Economicos
Monitoreables

Adecuados

Campo
Nombre del indicador

TASA DE IMPACTO AL REZAGO EDUCATIVO

Dascripcion
Nombre

Definicién

MIDE EL IMPACTO AL REZAGO EDUCATIVO

Definicidn

Férmula de cileulo

TASA

Indice, Porcentaje, Promedio, Razdn o Tasa

Método de cdleulo

((POBLACION DE 15 ANOS O MAS EN SITUACION
DE REZAGD EDUCATIVO EN EL PERICDO T/
POBLACION DE 15 ANOS O MAS EN SITUACION
DE REZAGO EDUCATIVO EN EL PERIQDO 2010)-
11*100

Operacidn aritméfica que refleja la medicidn
del indicador

Tipe de indicador

ESTRATEGICO

Esiratégico o de Gestion,

Dimensién a medir

EFICACIA

Eficacia, Eficiencia, Calidad o Economia.

Frecuencia de medicion

ANUAL

Trimestral, Semestral, Anual, Bienal o
Quinquenal.

Sentido esperado

DESCENDENTE

Ascendente o Descendente.

Unidad de medida de la
wariable

NUMERDQ

Nimero, Metro, Km, Kg, etc.

Tipo de valor

FLUJO

Flujo o Acumulada.

Afio base y valor base

Fecha y dato

Afip actual y valor meta

Fecha y dato

Fuente sugerida: MIR y Fichas Técnicas de los indicadores




Jefatura de la Gubernatura

Pregunta 22

xratra - VI, Matriz de Indicadores para Resultados

Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la
siguiente informacién:

Q.
b.
C.
d.
e.
f.

g.
h.

Nombre.

Definicion.

Método de cdlculo.
Unidad de Medida.

Frecuencia de Medicion.

Linea base.

Metas.
Comportamiento del
indicador (ascendente,
descendente, regular o
nominal).

Campo
Nombre del indicador

TASA DE IMPACTO AL REZAGO EDUCATIVO

Dascripcion
Nombre

Definicién

MIDE EL IMPACTO AL REZAGO EDUCATIVO

Definicidn

Férmula de cileulo

TASA

Indice, Porcentaje, Promedio, Razdn o Tasa

Método de cdleulo

((POBLACION DE 15 ANOS O MAS EN SITUACION
DE REZAGD EDUCATIVO EN EL PERICDO T/
POBLACION DE 15 ANOS O MAS EN SITUACION
DE REZAGO EDUCATIVO EN EL PERIQDO 2010)-
11*100

Operacidn aritméfica que refleja la medicidn
del indicador

Tipe de indicador

ESTRATEGICO

Esiratégico o de Gestion,

Dimensién a medir

EFICACIA

Eficacia, Eficiencia, Calidad o Economia.

Frecuencia de medicion

ANUAL

Trimestral, Semestral, Anual, Bienal o
Quinquenal.

Sentido esperado

DESCENDENTE

Ascendente o Descendente.

Unidad de medida de la
wariable

NUMERDQ

Nimero, Metro, Km, Kg, etc.

Tipo de valor

FLUJO

Flujo o Acumulada.

Afio base y valor base

Fecha y dato

Afip actual y valor meta

Fecha y dato

Fuente sugerida: MIR y Fichas Técnicas de los indicadores
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Estado

JEFATURA

Jefatura de la Gubernatura

VI. Matriz de Indicadores para Resultados
Pregunta 23

Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes
caracteristicas:

a.

Cuentan unidad de

medida.

con

Estdn orientadas a impulsar el
desempeno, es decir, no son
laxas.

Son factibles de alcanzar
considerando los plazos y los
recursos humanos y
financieros con los que
cuenta el programa.

TASA DE IMPACTO AL REEAGD EDUGATIVO.

TIPS
EDUCATAG

HTTI (VP EEA DAXACA DOBMX

PARA CPERAR LOS SEFRACIOS EDUCATAOS

TASALE VARIACICN DE PERSONAS
N ELEEA OUE CONELUYEN

SECUNDANIS

AL WA T4 A WAL ORAL VMR
e LoS POR ESTLOIS

EXSTE LN CONTEXTD LABORAL ¥ SOCIAL
CPOATUMDADES FARAPEREONAS CON

L EDUCACION BASIIAA LA PCELACION

- SETEA ATONATIZALO DE SESUMENTO Y
ACREDHTAL se

Thita DE
CONCLITEN o AGETZACIGN, FROARAY

0% BERACIOR EDUCATIGS.

CERTFIZAR A JOVENES ¥ ADULTOS DE 15 ARGS ¥
AAS EN PRIMAAIA Y SECUMDARIA

PORCENTAE DE JOVENES ¥ ADLLTOS
CERTIFICADOE £ PRIMARLA ¥ SEEUNDARIA

R ETURSUR - INEAGUOLANDEX ABP

- SSTEWACE GESTION Y APLICAGIN UE EXAMERES
105 51 s

YT BEA 8 USRI ADESUACCEUAT O
INPRETURNURL < 2 SIMLLADCRAIF

¥ ADULTOS (NSCRITOS EN
ALCICN, PRIMARIAY SECUNDARIA,

BLISCAN LA WLIDACION DE 8%

CONDCAENTOS ADQLIICGS.

XIS TE ETASLIOAD LABORAL RS OFERSR.
L% SERICIIS EDUCATIVOS.

03 CONOCMIENTOS 0E LoS JOVENES i
auuucs wscnm& e
Pt SE L,

TAE DE EXAMENES DE
ABETIZACION, PRIMARIA Y SECUNDARIA
AGRELATADS.

- SIETEWA AUTOMATIZALD DE SEQUIMIENTE Y
ACREDITALION i

LARLILOGIN A5

PRESENTACION DE SU7% EXAMENES.

- ENSTE ESTABLIAD LABORAL PAFA DIRERAR
L% SERCIDE EDUCATIVOE.

PORCENTAE DE

IENEN ISPONISLIDAD PAfA

ESTASILIDAL LABCRIAL PARA DPERAR
L% SERACIDS EDUCATIVS.

CESARROLLAR COMPETENCIAS P L4 v
ALAPOBLACION DE 18 ARDE ¥ WAS.

TAE DE MOGLLOE VINCLLADGS
ROLLD DE COMPE

- SISTEWA AUTONATIZALD DE SEQUIMIENTO Y
AGREDHTAGION (SABA)

- LOS JOVENES ¥ ADLLTOS BLSCAN
DESARROLLAR SUS SOMPETENSIAS
LABORALES.

+ ENSTE ESTASLIAS LASORAL PARA DRERAR

Fuente sugerida: ROP o documento normativo, la MIR, Fichas Técnicas de los indi
documentos de planeacion
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Pregunta 24

Jefatura de la Gubernatura

;Cudntos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados
medios de verificacidn con las siguientes caracteristicas?

Oficiales o institucionales.

Con un nombre que
permita identificarlos.

Permiten reproducir el
cdlculo del indicador.

PuUblicos, accesibles a
cualquier persona.

Campo
Nombre del indicador

TASA DE IMPACTO AL REZAGO EDUCATIVO

Dascripcion
Nombre

Definicién

MIDE EL IMPACTO AL REZAGO EDUCATIVO

Definicidn

Férmula de cileulo

TASA

Indice, Porcentaje, Promedio, Razdn o Tasa

Método de cdleulo

((POBLACION DE 15 ANOS O MAS EN SITUACION
DE REZAGD EDUCATIVO EN EL PERICDO T/
POBLACION DE 15 ANOS O MAS EN SITUACION
DE REZAGO EDUCATIVO EN EL PERIQDO 2010)-
11*100

Operacidn aritméfica que refleja la medicidn
del indicador

Tipe de indicador

ESTRATEGICO

Esiratégico o de Gestion,

Dimensién a medir

EFICACIA

Eficacia, Eficiencia, Calidad o Economia.

Frecuencia de medicion

ANUAL

Trimestral, Semestral, Anual, Bienal o
Quinquenal.

Sentido esperado

DESCENDENTE

Ascendente o Descendente.

Unidad de medida de la
wariable

NUMERDQ

Nimero, Metro, Km, Kg, etc.

Tipo de valor

FLUJO

Flujo o Acumulada.

Afio base y valor base

Fecha y dato

Afip actual y valor meta

Fecha y dato

Fuente sugerida: MIR y Fichas Técnicas de los indicadores




sratuRA V], Matriz de Indicadores para Resultados

Jefatura de la Gubernatura

Pregunta 25

. Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion,
es decir, cada renglén de la MIR del programa es posible identificar lo
siguiente:
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Fuente sugerida: MIR y Fichas Técnicas de los Indicadores




JEFATURA

Jefatura de la Gubernatura

Gobierno del Estado

Pregunta 26

VIi. Matriz de Indicadores para Resultados

Sugiera modificaciones en la MIR del programa o incorpore los cambios
que resuelvan las deficiencias encontradas en cada uno de sus elementos
a partir de sus respuestas a las preguntas de este apartado

No procede valoracion cuantitativa
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xrarra - VI, Rendicion de cuentas
Pregunta 27

El programa cuenta con mecanismos de tfransparencia y rendicion de
cuentas con las siguientes caracteristicas:

Las ROP o documento normativo estdn actualizados y son publicos,
esto es, disponibles en la pdgina electronica.

Los resultados principales del programa, asi como la informacidén para
monitorear su desempeno, estdn actualizados y son publicos; se difunden
en la pdagina.

Se cuenta con procedimientos para recibir y dar frédmite a las solicitudes de
acceso a la informacion acorde a lo establecido en la normatividad
aplicable.

La dependencia o enfidad que opera el Programa prop|<:|o la
participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas y, assu,
genera las condiciones que permiten que ésta permee en los ’re 18

senala la normatividad aplicable. |

Fuente sugerida: ROP o documento normativo del programa, documentos of:c:ol
pdgina de Internet, recursos de revision de las solicitudes de informacion y resoluci
los recursos de revision




VIIl. Andlisis de posibles complementariedades y
JEFATURA - coincidencias con otros programas estatales y federales

Jefatura de la Gubernatura

Pregunta 28

;. Con cudles programas estatales, federales y/o acciones de desarrollo en
ofros niveles de gobierno y en qué aspectos, el programa evaluado podria
tener complementariedad y/o coincidencias?

No procede valoracion
cuantitativa

Jueves 28 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Décima Seccidn)

ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia para
el ejercicio fiscal 2018.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Social.

LUIS ENRIQUE MIRANDA NAVA, Secretario de Desarrcllo Social, con fundamento en los articulos 32 de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Desarrollo Social, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Camara de Diputados
en el Presupuesto de Egresos, podra sefialar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios, que
deberan sujetarse a reglas de operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se
realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el Presupuesto
de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las reglas de operacion de los programas.

Que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20, "Desarrollo Social”, entre ellos, el Programa
Seguro de Vida para Jefas de Familia, se destinaran, en las entidades federativas, en los términos de las
disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacion en condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, de
adultos mayores, de rezago y de marginacion, de acuerdo con los criterios de resultados que defina el Consejo
Macional de Poblacidn y a las evaluaciones del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social, en los programas que resulte aplicable y la Declaratoria de Zonas de Atencion Prioritaria formulada por
la Camara de Diputados, mediante acciones que promuevan la superacién de la pobreza a través de la
educacidn, la salud, la alimentacidn nutritiva y de calidad, la generacién de empleo e ingreso, autoempleo y
capacitacidn; proteccion social y programas asistenciales; y el fomento del sector social de la economia;
conforme lo establece el articulo 14 de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en consideracién los
criterios que propongan las entidades federativas.

Fuente sugerida: documentos oficiales, ROP y MIR de programas federales y/o aceion

desarrollo social en ofros niveles de gobierno




JEFATURA - Estructura del informe de Evaluacion

Resumen Ejecutivo
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Apartado V. Padron de Beneficiarios y enfrega de apoyos
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Apartado VII. Rendicion de cuentas
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Ficha técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y el costo
de la evaluacion
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xmwra  Bitdcora, como instrumento para recopilacion de
informacion.

Deberd entregarse de manera digital mediante oficio, con el instrumento de revision
y a través de la UR Responsable

Identificacion de las poblaciones de interés
(potencial, objetiva y atendida) para el Pp

Documento demuestre el presupuesto asignado al
programa

' Manual de operacion, reglas de operacion o
I ° .
' lineamientos




srarra  Bitdcora, como instrumento para recopilacion de
informacion.

Jefatura de la Gubernatura

Deberd entregarse de manera digital mediante oficio, con el instrumento de revision
y a través de la UR Responsable

Formatos de solicitud (servicio, apoyo, bien o
solicitud de informacion)

Documento que contenga los datos y mapa del
sitio web de la dependencia o programa

Focoooopoooooopooooopooooooogoooom

Manuales de procedimientos




wmrurn  Coordinacion interinstitucional
Integracion de la informacion

Jefatura de la Gubernatura

‘ g . Entrega de
Notificacion Integracion informacién

UR Coordinadora del
cledil)e UR Coordinadora del
programa

Coordina y valida la
infegracion
Aporta informacion

Entrega de la
informacion con
instrumento de

UR Coordinadora del f\ g
revision a la
programa ‘ ‘ ‘ Coordinacion de

Evaluaciéon e
U Informes de la JG

de manera digital

mediante oficio.
UR participantes del
programa

Aportay valida la
informacion




JEFATURA
oo Lugar y fecha de entrega

Palacio de Gobierno (Planta Alta),

Plaza de la Constitucion, Centro Historico Oaxaca de Judrez,
Oaxaca C.P. 68000

Tel. Conmutador. 01 (951)501 81 00 Extension. 40008

Ciudad Administrativa "Benemérito de las Américas'
Edificio 3 "Andrés Henestrosa" Primer Nivel

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.

Tel. Conmutador: 01 (951) 501 50 00 Ext. 11413

Fecha limite: 13 de septiembre de 2019
Horario de 9:00 a 17:00 horas




EFATURA  EQUIPO TECNICO

M.T.A. Lilia Almaraz Vdsquez

L.E. Beatriz Chagoya Vargas

Lic. Carlos Enrique Pech Chuc

L.E. Dulce Galindo Cruz

Contacto:

evaluacion.jefatura@oaxaca.gob.mx
CC.: evaluacion.gubernatura@gmail.com




